MUNICIiPIO DE CAMPO BOM
Estado do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Lei Municipal n2 5.640, de 03 de fevereiro de 2026
Lei Municipal n2 5.652, de 10 de marco de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2026
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO por este edital, que realizard processo seletivo
simplificado para contratacdo temporaria de profissionais para a Secretaria Municipal de Salude, por meio de
contrato administrativo de prestacdao de servicos, em cardter tempordario, e com as normas contidas neste
edital.

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado serd regido por este edital e pela legislagao vigente.
1.2. O processo seletivo destina-se ao provimento de cargo publico, conforme item 3 do edital, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Campo Bom.

2.DADIVULGACAO

2.1. Adivulgacdo oficial das informagdes referentes a este processo seletivo sera realizada por meio
de editais ou avisos disponibilizados aos candidatos nos seguintes locais:

a) naInternet, no site www.campobom.rs.gov.br;
b) no Didrio Oficial dos Municipios, da Famurs.

3.DOS CARGOS E VAGAS

3.1. A tabela contendo os cargos, numero de vagas e informagdes gerais com exigéncias minimas,
vagas, rendimentos, gratificagdes, produtividade, beneficios e local encontra-se no anexo | do
presente edital.

3.2. Asatribuicdes especificas para os cargos estdo descritas no anexo Il do presente edital.

3.3. A selegdo dos profissionais de nivel superior se dard a partir da prova de titulos e experiéncia
profissional, conforme itens 7 e 8 deste edital.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para os cargos Médico Geral — Comunitario/Médico de Familia e Comunidade-
40h/sem e Meédico Clinico Geral — 20h/sem serdo realizadas somente através do
preenchimento do formuldrio eletrénico abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrYv5Y9PyQvn5kW RWzA31M3w6AD4a-
LIh kXO7i5n2PIBCw/viewform?usp=dialog
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4.2 As inscri¢cdes para o cargo de Médico Psiquiatra — Horista - 100h/més, Médico Dermatologista
20h/sem e Médico Pediatra 20h/sem serdo realizadas somente através do preenchimento do
formulario eletrénico abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSd1KtDuJm9T2hMccbsXb5dZ2620CxrWgq9um32I-
3YpbFYDMUmA/viewform?usp=dialog

4.3 No formulario de inscricdo on-line devera ser anexada a cdpia dos seguintes documentos:

- Certid3ao de Regularidade de inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

- Certiddo de RQE (Registro de Qualificacdao de Especialista) — obrigatdria para os cargos de Médico
Pediatra, Médico Dermatologista e Médico Psiquiatra. Sera aceita, alternativamente, a apresentacdo de
certificado de conclusdo de residéncia médica na respectiva drea. Para os demais cargos, a apresentagao
é facultativa e tera carater classificatério (prova de titulos);

- Cépia do diploma de cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado, de envio facultativo, a ser
utilizada para a prova de titulos, com carater classificatorio;

- Copia digitalizada da comprovacdo de experiéncia profissional, conforme descrito no item 8 deste
edital.

4.4 O candidato é responsdvel pelas informacdes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele
documento, inclusive consequéncias administrativas, civis e penais;

4.5 O candidato, ao preencher o requerimento de inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas neste edital e estar de acordo com as mesmas;

4.6 N3o é permitida a troca de opcao de emprego ou funcdo, originalmente indicada no
requerimento de inscri¢do do candidato;

4.7  E permitida a inscricdo para mais de um cargo, para tanto se faz necessario o preenchimento de
um requerimento de inscrigdo para cada cargo publico.

5.DO0 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do edital do processo seletivo publico 18/03/2026
Periodo de inscrigdes 18/03/2026 a 25/03/2026
Resultado parcial 27/03/2026
Periodo de interposicdo de recursos 27/03/2026 a 29/03/2026
Divulgacdo do resultado final 31/03/2026
Chamamento dos profissionais de nivel superior a partir de: 01/04/2026

6.DOS RECURSOS

6.1. Os pedidos de recurso devem ser encaminhados e-mail processoseletivosmscb@gmail.com,
contendo os dados completos de identificacdo do candidato, sendo estes: Nome completo,
numero do CPF e cargo para qual se candidatou;
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6.2. Nessa fase, ndo sera permitido informar ou incluir documentos diferentes dos informados na ficha
de inscrigdo.

7.PROVA DE TiTULOS

7.1 A prova de titulos serd de carater classificatério;

7.2 Cada inscricdo sera analisada individualmente, por cargo especifico, por comissdo nomeada para
essa finalidade, conforme Portaria N2 66.461, de 13 de marco de 2026.

7.3 Nao serdo pontuados os titulos que correspondam as exigéncias minimas para o cargo, bem como
a participacdo em projetos de pesquisa, trabalho voluntdrio ou estdgio. Somente serdo aceitos titulos
relacionados ao cargo ao qual o candidato estd concorrendo, desde que anexados ao formuldrio de inscri¢cdo on-
line, no periodo de inscrigdo previsto no cronograma (item 5).

7.4 O resultado final serd obtido através da soma das pontuagoes;

7.5 A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo
seletivo simplificado;

7.6 Serdo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do cargo e funcao
pretendidos e aprovados no processo seletivo;

7.7  Ospontos serdo apurados conforme descrito abaixo:

a) Residéncia ou Especializacdo: 1,0 ponto (maximo 2,0 pontos);

b) Mestrado: 1,5 pontos (mdximo 1,5 pontos);

¢) Doutorado: 1,5 pontos (maximo 1,5 pontos).

7.8 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar cdpia
do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo receber pontuagdo nos titulos com nome diferente
da inscri¢cdo e do documento.

7.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma cdpia de um mesmo titulo, com o fim de obter dupla
pontuac¢do, serd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do respectivo certame.

7.10 N3o serdo considerados, para a prova de titulos, os documentos apresentados fora do prazo, local
e horarios estabelecidos neste edital, sem carga hordria minima, em desacordo com o disposto neste edital ou que
ndo permitam a identificacdo do candidato e/ou a identificacdo da veracidade do documento.

8 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A experiéncia profissional terd carater classificatério, e a pontuacdo sera apurada conforme descrito
abaixo. Sera considerada apenas a experiéncia profissional informada na ficha de inscricdo e anexada ao
formulario eletronico durante o periodo de inscricdo previsto no cronograma (item 5). Para fins de
pontuacdo, serdo considerados apenas os titulos e a experiéncia profissional obtidos nos ultimos 5 (cinco)
anos, compreendidos no periodo de 01 de janeiro de 2021 até a data de encerramento das inscri¢ées deste
edital.

8.2 Pontuacdo para o cargo de Médico Geral — Comunitario/ Médico de Familia Comunidade e para Médico

Clinico Geral:

8.2.1 Experiéncia profissional como Médico de Saude da Familia ou em Medicina Geral e Comunitaria
—1,0 ponto por ano completo, sem sobreposi¢do de tempo, limitada a 5 (cinco) anos;

8.2.2 Experiéncia profissional em instituicdo publica ou privada, no cargo de Médico — 0,5 ponto
por ano completo, sem sobreposicdo de tempo, limitada a 5 (cinco) anos.
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8.3 Pontuacao para os cargos de Médico Pediatra, Médico Dermatologista e Médico Psiquiatra:

8.3.1 Experiéncia profissional em instituicdo publica ou privada, com atuacdao como Médico na sua
especialidade — 1,0 ponto por ano completo, sem sobreposi¢cdo de tempo, limitada a 5 (cinco) anos;

8.4 Da comprovacao da Experiéncia Profissional

8.4.1 Para a comprovacao da experiéncia, serdao considerados os seguintes documentos, devidamente
comprovados:

8.4.1.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpias que incluam as paginas com os
dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisao, se for o caso, com
assinaturas, e alteracao contratual, quando for o caso;

8.4.1.2 Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser
entregue declaracdo da empresa em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou responsavel pela empresa, contendo claramente o
cargo/fungdo exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término;

8.4.1.3 No caso de servidor publico, serdo consideradas Portarias, Decretos de nomeacdo e
exoneracdo devidamente publicados em Diario Oficial ou CertidGes, DeclaracGes fornecidas por
Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente
o cargo/funcdo exercido pelo candidato, lotacdo, e quando pertinente o Estabelecimento de Salude
em que atuou e periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;
8.4.14 No caso de profissionais autbnomos, serdo considerados o contrato social devidamente
registrado na junta comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do servico prestado ou
contrato de prestagao de servigo e recibos de pagamento referente ao periodo solicitado;

8.4.2 Os comprovantes devem especificar tempo, fungdo e drea de atuagao;
8.4.3 Nado serdo aceitos registros do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide(CNES).
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DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados do processo seletivo simplificado serao publicados no site da Prefeitura Municipal

de Campo

Bom (www.campobom.rs.gov.br), conforme item 2 do presente edital.

9.2 Oresultado final serd obtido através da soma das pontuagdes; podendo atingir no maximo 10 (dez)

pontos.

9.3 A classificagao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo seletivo
simplificado;

9.4 Serdo considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do cargo e funcdo
pretendidos e aprovados no processo seletivo;

9.5 Caso haja empate para o preenchimento de algum cargo serd utilizada como critério de
desempate a idade, valendo para esse fim, o de maior idade;

9.6 Persistindo empate, sera realizado sorteio publico, em data e horario a ser informado.

10 DO INGRESSO NO CARGO

10.1 A Prefeitura Municipal de Campo Bom reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados

no processo seletivo, de acordo com a respectiva ordem de classificacdo e pela necessidade da
funcdo até o limite de vagas informadas;


http://www.campobom.rs.gov.br/
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10.2 O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga tempordria mediante
contrato por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade publica;
10.3 Em caso de qualquer rescisdo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de indenizar
a parte contraria pelo periodo restante do contrato;
10.4 O candidato convocado para ocupar a vaga temporaria que ndo comparecer no prazo estipulado no
chamamento sera considerado desistente e automaticamente desclassificado deste processo seletivo.
10.5 O chamamento acontecera por meio eletronico e pelo site do Didrio Oficial dos Municipios do RS
e o candidato deverd apresentar-se em até 05 (cinco) dias Uteis a contar do chamamento, com a documentacao
comprobatdria exigida para o preenchimento da vaga.

11 DA ADMISSAO

11.1. A admissdo do candidato convocado fica condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data a convocacao:

a) Declaracdo de ndo exercicio de outro emprego, cargo ou funcdo publica,
constitucionalmente inacumuldvel com o emprego almejado, objeto deste processo seletivo;

b) Declaragdo atualizada dos respectivos bens;

c) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego objeto deste processo seletivo, fornecido
pelo servico médico do Municipio de Campo Bom;

d) Prova documental do status de ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com licenga
para trabalhar no pais;

e) Prova documental de possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Prova documental de estar quites, ou em situacdo regular para com as respectivas obrigacoes eleitorais;

g) Prova documental de estar quites, ou em situacdo regular, para com as respectivas obrigaces
militares, quando do sexo masculino;

h) Prova documental de possuir a escolaridade minima completa para o exercicio do emprego no qual
se inscreveu (diplomas);

i) Prova documental de residéncia;

j) Carteira do Trabalho;

k) Nimero de inscrigdo no Programa de Integracdo Social — PIS;

1) Copia do respectivo registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da Fazenda;

m) 01 Fotografias tamanho 3 x4 ;

n) Prova documental de quitagdo com o Conselho Profissional, referente ao ano vigente;

0) Copia do respectivo registro de inscricdo no Conselho Profissional;

p) Certiddo de nascimento ou casamento(com averbacdo de separag¢do ou divércio quando for o caso)

q) Titulo de eleitor com comprovante de quita¢do das obrigac¢des eleitorais

(www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao -de-quitacao-eleitoral);
r) CPF e consulta em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublicaExibir.asp
s) Negativa criminal https://www2.rdf4.jus.br/trf4/procesos/certidao/indez.phd
t) Pis/Pasep (numeracdo)

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Asinscri¢Ges de que trata este edital implicam no conhecimento das presentes instrugdes por parte
do candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢Ges da sua realizagao.

12.2 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o endereco e os dados
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para contato.
12.3 Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracdes e/ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado ou terd rescindido seu
contrato, conforme o caso.
12.4 Esse processo seletivo é valido por um periodo de 12 (doze) meses.

Campo Bom, 16 de margo de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2026.
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Lei Municipal n2 5.640, de 03 de fevereiro de 2026
Lei Municipal n2 5.652, de 10 de marco de 2026

ANEXO | - Cargos, vagas, local de atuacado, exigéncias minimas, rendimentos, gratificaces, produtividade e beneficios.

Local de Trabalho

100h/més

Ne¢ Cargo Vagas /Lotagiio Requisitos Rendimentos Estimados
Médico Geral —
1 Comunitario/Médico de At 3 Rede Municipal de | Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicgdo | RS 19.733,04** Incluindo: Salario Base + Beneficios
Familia e Comunidade Saude reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina; Registro no CREMERS. + Gratificagdo +Adicional de Produtividade. Valor
40h/sem maximo para Carga Horaria de 200 horas mensais.
Rede Municipalde | Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo RS 8.653,43** Incluindo: Salirio Base +
2 Médico Clinico Geral Até 2 Saude reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em Medicina; Registro no CREMERS Beneficios+Adicional de Produtividade). Valor maximo
20 h/sem para Carga Horaria de 100 horas mensais.
Diploma de curso superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo % . L -
3 L . Rede Municipal de | reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em Medicina; Registro no CREMERS; RS _9_'191'83 . InCIumdo_',S&'Iar'o Base+|3,er_16f'c'os+
Médico Pediatra — . , A 1 _— . , L Gratificagdo +Adicional de Produtividade). Valor maximo para
Até 2 Saude Residéncia médica em Pediatria reconhecida pela CNRM e/ou Titulo de Especialista . . -
20h/sem . i X o L Carga Horaria de 100 horas mensais.
em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
Ensino Superior em Medicina completo. Registro no respectivo Conselho da Classe. % . . o
4 o . Rede Municipalde | Residéncia médica em Dermatologia reconhecida pelo CNRM e/ou titulo de R? 7'8nl,r6n’9nz blln.clqurngon.:\'remrnzrragt.aff) ¢ iompo/Sta
Médico Dermatologista - Até 2 Saude especialista em Dermatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Dermatologia. pelo vencimento basico eneticlos . atl !cacoes erou
20h/sem Adicional de Produtividade, para carga horaria estimada de 100
horas mensais.
Ensino Superior em Medicina completo. Registro no respectivo Conselho da Classe. * . . o
5 L . Rede Municipalde | Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista RS 6'8_86’57 !r_ldumdo,' ,A remun.e.raga~o € composta
Psiquiatra - Horista - Até 2 Saude em Psiquiatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Psiquiatria pelo vencimento basico + Beneficios + GratificagSes, para carga

horaria estimada de 100 horas mensais.

**Rendimentos Estimados:

- Beneficios: Auxilio alimentacdo:Todos os profissionais contratados fardo jus ao beneficio de auxilio alimentacdo mensal de RS 498,00 (quatrocentos e noventa e oito reais), proporcional aos dias
trabalhados. Adicional de Insalubridade: RS 191,38 (cento e noventa e um reais e trinta e oito centavos), proporcional aos dias trabalhados.
- Gratificacdo para desempenho de fung¢des, de acordo com a Lei n2 5300, de 24 de maio de 2022.

- Adicional de produtividade, de acordo com Lei n2 4.772, de 15 de maio de 2018 e Lei n® 4.953, de 04 de fevereiro de 2020.
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Lei Municipal n2 5.640, de 03 de fevereiro de 2026
Lei Municipal n2 5.652, de 10 de marc¢o de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2026.
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES ESPECIFICAS PARA OS CARGOS

1.1 MEDICO GERAL - COMUNITARIO/MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - 40H/SEM

AtribuicGes: Atender consultas e realizar procedimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
e terapias; solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; implementar a¢gdes para a promocdo da saude individual e
coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doencga; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da drea médica; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades
de saude municipais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal
técnico ou auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional; prestar assisténcia integral dos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educac¢do sanitdria; empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar aclGes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as ac6es de assisténcia nas areas de atencdo a
crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente — junto a equipe de
trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que a
legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das a¢Ges e da organizacdo do processo de
trabalho das unidades de saude da familia.

1.2 MEDICO CLINICO GERAL — 20H/SEM

AtribuicOes: Realizar consultas e procedimentos médicos, emergencial e eletivo, em servigos da Rede de Salude e

/ou eventualmente no Domicilio do paciente, conforme designado; Realizar todos os procedimentos diagndsticos
e terapéuticos habilitados pertinentes a sua area de atuagdo. Desenvolver programas de promoc¢do a saude
dirigidos a grupos de risco ou prioritarios e familiares. Colaborar na implementagao de a¢des para promogao da
saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado; manter registro
dos pacientes atualizados no prontudrio fisico e no sistema informatizado; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, realizar contato, quando for o caso; elaborar documentos e protocolos; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes, realizando
estudos, elaborar trabalhos técnico- cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho de interesse do Municipio e realizar demais atribuicdes compativeis com o cargo.
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1.3 MEDICO PEDIATRA — 20H/SEM
AtribuicOes: Realizar consultas e procedimentos médicos em pediatria, dentro da sua area de atuagdo, em unidade
de saude designada; Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou drea de atuacdo. Coordenar e executar acdes preventivas como o programa de aleitamento
materno, programa de imunizagBes (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientagdes
necessdrias ao crescimento e desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando
solicitado pelos demais profissionais, diante de situa¢des avaliadas como de urgéncia e emergéncia. Colaborar na
implementacdo de a¢des para promocdo da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes atualizados no prontuario fisico e no sistema
informatizado; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, elaborar trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho e protocolos de interesse do Municipio; realizar demais
atribuicdes compativeis com o cargo.

1.4 MEDICO DERMATOLOGISTA — 20H/SEM

Médico Dermatologista AtribuicGes: Atender consultas e realizar procedimentos médicos em dermatologia; emitir
diagndstico, prescrever medicamentos e terapias; solicitar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na
implementacdo de acGes para promogao da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
o caso; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicbes e outras
compativeis com sua especializacao profissional nas unidades de saide municipais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializacdo profissional.

1.5 PSIQUIATRA — HORISTA - 100H/MES

Atribui¢Oes: Realizar consultas e procedimentos médicos, dentro da sua drea de atuag¢do, em unidade de saude
designada. Realizar o acolhimento ao usuario de saude mental, incluindo alcool e outras drogas; acolher as
situacbes de crise; participar de equipe multiprofissional para atendimento de grupos de usuarios e/ou
individuais, realizar atendimento a familiares (em grupo ou individual); desenvolver Projetos Terapéuticos
Singulares-PTS; realizar visitas domiciliares e institucionais; realizar oficinas terapéuticas e a¢des de promog¢ao a
saude; realizar agdes intersetoriais; participar na supervisao clinico-institucional; realizar articulagdo permanente
com a Estratégia Saude da Familia, Nucleo de Apoio a ESF, Unidades de Salude e Hospital; realizar acGes de apoio
matricial; a¢cOes de desinstitucionalizacdo, como por exemplo —acompanhamento das pessoas em situacdao de
internacdo de longa permanecia (visita ao hospital para contato com o usuario, entrevista com a familia,
construcdo do PTS com a equipe do hospital a fim de organizara alta); Elaborar e manter atualizado os registros
dos pacientes em prontudrio fisico e sistema informatizado; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, realizando o contato quando for o caso; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando
solicitado; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes e
demais atribuicdes inerentes ao cargo.



