MUNICiPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

Lei Municipal n2 5.703, de 29 de setembro de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 013/2026.
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026.

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de suas atribuicoes legais,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado & contratacdo temporaria de
profissionais para o exercicio da funcdo de Servicos Gerais de Construcdo Civil, nos termos da Lei

Municipal n2 5.703, de 29 de setembro de 2026, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e pela legislacdo
municipal aplicavel, especialmente pela Lei Municipal n2 5.703, de 29 de setembro de 2026.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de até 15 (quinze) vagas
tempordrias para a fun¢do de Servigos Gerais de Construgao Civil, junto a Secretaria Municipal de Obras,
Planejamento e Servigos Urbanos, observada a necessidade da Administragao e a ordem de classificagao.

1.3. A aprovacgao e a classificagdo constituem mera expectativa de direito a contratagao, que
ocorrera conforme a necessidade temporaria da Administragdo, respeitada a ordem classificatéria.

1.4. A selecdo serda realizada mediante prova de titulos e comprovagao de experiéncia
profissional, de carater classificatério, conforme os critérios de pontuagao deste Edital.

1.5. O prazo de cada contratagdo sera de até 1 (um) ano, admitida uma Unica prorrogacgdo por
igual ou inferior periodo, desde que demonstradas a necessidade publica e a manutencdo das condi¢des
gue ensejaram a contratacdo, ou conforme determinado nos arts. 131 e 131-A, inciso |, da Lei Municipal
n2 4,125/2014.

1.6. As contrata¢des com fundamento na Lei Municipal n? 5.703/2026 poderdo ser celebradas
até 31 de dezembro de 2027, sem prejuizo da continuidade dos contratos celebrados durante a vigéncia

da referida Lei.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacgado oficial deste Processo Seletivo Simplificado e dos atos dele decorrentes sera
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realizada no site eletrénico oficial do Municipio de Campo Bom (https://www.campobom.rs.gov.br/) e no

Diario Oficial dos Municipios (FAMURS).

2.2. . Sem prejuizo da divulgacao oficial, o Municipio promovera ampla divulgacao do Processo
Seletivo Simplificado por seus canais institucionais, plataformas virtuais e por outros meios aptos a
ampliar o conhecimento e o acesso da populacao ao certame.

2.3. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunica¢des oficiais

relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

3. DA FUNGAO, VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO E BENEFICIOS

ESPECIFICACAO DETALHAMENTO
Funcgao Servigos Gerais de Construgao Civil
Quantidade Até 15 (quinze) vagas
Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servigos
Lotacao
Urbanos
Escolaridade minima Ensino Fundamental Incompleto (50%)
Carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas semanais

RS 1.682,76 mensais, observada a legislacdo municipal
Vencimento basico mensal
aplicavel

R$403,86 mensais, observada a legislagdo municipal
Adicional de insalubridade
aplicavel

RS 622,86 mensais, observada a legislacdo municipal
Vale-alimentagao
aplicavel

3.1. As atribui¢cdes da fung¢do constam do Anexo Il deste Edital, em conformidade com a Lei
Municipal n2 5.703/2026 e a Lei Municipal n2 4.145/2014.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e permanecerdo abertas pelo periodo indicado no cronograma
constante do item 5, assegurado prazo ampliado para participagao e divulgagdo do certame.

4.2. Para facilitar o acesso dos candidatos e reduzir formalidades, as inscricdes poderdo ser
realizadas:

| — preferencialmente, por meio eletrénico, mediante formulario disponibilizado no seguinte
endereco: https://forms.gle/smszZmfkFR9aCB2s9 ou

Il — Na Prefeitura Municipal de Campo Bom, situada a Avenida Independéncia, n2800, Centro,
Campo Bom, nos dias Uteis e hordrios indicados no aviso de abertura das inscrigdes.

4.3. O candidato devera apresentar ou anexar, no ato da inscricdo, somente os documentos
necessarios a identificacdo, comprovacgdo do requisito minimo e pontuacéo:

4.3.1 Documentoos necessarios para inscri¢ao:
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| — documento oficial de identificagdo com foto (Carteira de identidade ou carteira nacional de
habilitacdo);

Il — documento que permita comprovar o atendimento a escolaridade minima exigida para a
fungdo (minimo 50% do Ensino Fundamental);

[l — documentos comprobatdrios dos titulos que pretenda pontuar; e

IV — documentos comprobatérios da experiéncia profissional que pretenda pontuar (Carteira de
trabalho, declaracdo ou contrato de prestacdo de servicos).

4.4. A documentacdo exigida para a contratacao definitiva sera apresentada apenas pelo
candidato convocado, na forma do item 10 deste Edital.

4.5. O candidato é responsdvel pela veracidade das informacgdes e dos documentos apresentados,
respondendo administrativa, civil e penalmente por eventual falsidade.

4.6. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.7. 0 candidato que ndo possuir acesso a internet poderd realizar sua inscri¢cdo presencialmente,
em guiché disponibilizado para essa finalidade no Centro Administrativo Municipal, durante o periodo de
inscri¢Ges, nos dias e horarios de expediente da Prefeitura.

5. DO CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital 16/10/2026
Periodo de inscrigdes 16/10/2026 a 26/10/2026
Publicacdo da lista preliminar de

03/11/2026
inscritos e classificacdo preliminar
Prazo para recursos 04/11/2026 a 06/11/2026
Publicacdo do resultado dos recursos e

10/11/2026
classificagdo final
Homologacgdo do resultado final 11/11/2026
Inicio das convocagdes A partir de 12/11/2026

5.1. O cronograma podera ser alterado por necessidade administrativa, mediante publica¢do
pelos mesmos meios oficiais utilizados para divulga¢do do Edital.

6. DA SELECAO, DA PROVA DE TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A classificagdo sera obtida pela soma da pontuagdo atribuida a prova de titulos e a experiéncia
profissional, até o limite de 100 (cem) pontos.

6.2. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos e a experiéncia
profissional terd pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

6.3. Somente serdo pontuados documentos legiveis e suficientes para identificar o candidato, a
atividade ou curso realizado e, quando aplicavel, o respectivo periodo ou carga horaria.

6.4. PROVA DE TiTULOS — maximo de 50 pontos:
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TITULO/QUALIFICACAO LIMITE PONTUACAO MAXIMO
Ensino Fundamental completo 1 5 pontos 5
Ensino Médio completo 1 5 pontos 5
Graduacdo completa 1 10 pontos 10

Curso de qualificagdo profissional
relacionado as atribuicGes da

~ i Até 2 10 pontos cada 20
funcdo, com carga horaria igual
ou superior a 40 horas
Curso de qualificacao profissional
laci . o
relacionado as atribuicdes da Até 2 5 pontos cada 10

funcdo, com carga horariade 8 a
39 horas

6.4.1. Para fins de pontuacdo, serdo considerados cursos relacionados as atribui¢cdes da funcao,
tais como limpeza urbana, conservacao e manutencdo de vias e espacos publicos, jardinagem, paisagismo,
poda de arvores, capina, rocada, manejo de equipamentos de jardinagem, construcao civil, alvenaria,
pintura, pavimentacdo, hidrdulica, elétrica de baixa complexidade, operacdo de maquinas e
equipamentos de pequeno porte, seguranca do trabalho e outros diretamente compativeis com as
atividades descritas no Anexo II.

6.4.2. O mesmo certificado ndo podera ser utilizado em mais de uma categoria de pontuacao.

6.5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL — maximo de 50 pontos:

EXPERIENCIA CRITERIO PONTUACAO | MAXIMO

Experiéncia em capina, poda de Comprovado por

arvores, limpeza e embelezamento de A 10 pontos 30
. L . documento idoneo
vias publicas, pragas, parques e jardins
Experiéncia em atividades inerentes
as atribuicdes de Servicos Gerais de Comprovado por

f . ¢ P . Ap 5 pontos 20
Construcdo Civil, conforme Anexo Il documento idéneo

6.5.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada por Carteira de Trabalho, contrato de
trabalho ou de prestagdo de servicos, certiddo, declaracdo ou atestado emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, desde que o documento permita identificar as atividades exercidas e o periodo
de inicio e término.

6.5.2. Periodos concomitantes de experiéncia profissional ndo serdo computados em duplicidade.

6.5.3. A Comissdo poderd solicitar esclarecimentos ou documentos complementares
exclusivamente para confirmar informagdo jd constante da documenta¢do apresentada, vedada a
inclusdo posterior de novo titulo ou novo periodo de experiéncia para fins de aumento da pontuacao.
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7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacdo total obtida.

7.2. Em caso de empate na classificacao final, a preferéncia serd concedida sucessivamente:

| — ao candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada em atividades
inerentes as atribuicdes da funcdo de Servigcos Gerais de Construcao Civil, conforme a Lei Municipal n¢
4.145/2014;

Il — ao candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada em atividades
inerentes aos servicos de capina, poda de arvores, limpeza e embelezamento de vias publicas, pracas,
parques e jardins;

Ill — ao candidato de maior idade.

7.3. Persistindo o empate apds a aplicacao dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico,
mediante prévia divulgacao.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1. A classificacdao preliminar e o resultado final serdo publicados no site eletronico oficial do
Municipio e no Diario Oficial dos Municipios.

8.2. O candidato podera interpor recurso no prazo previsto no cronograma, por meio do email
contratacaosecretariadeobras@gmail.com

8.3. O recurso devera conter o nome completo do candidato, documento de identificacdo,
indicacdo objetiva do item impugnado e as respectivas razdes.

8.4. Na fase recursal ndo sera admitida a apresentacao de novo titulo ou de novo documento
destinado a comprovar experiéncia ndo informada no periodo de inscri¢des.

8.5. Julgados os recursos, sera publicada a classificacdo final e, posteriormente, a homologacao
do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CONVOCAGAO E DO INGRESSO

9.1. O Municipio convocard os candidatos de acordo com a ordem de classificagdo e a necessidade
da Administracdo, até o limite autorizado pela Lei Municipal n2 5.703/2026.

9.2. A convocagao sera divulgada pelos meios oficiais e podera ser complementada por contato
telefonico ou mensagem eletrénica, sem que a auséncia de contato complementar afaste a validade da
publicacdo oficial.

9.3. O candidato convocado deverd comparecer ao Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, no Centro Administrativo Municipal de Campo Bom, Avenida Independéncia,
n2 800, no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis contado da convocagdo formal.

9.4. O ndo comparecimento no prazo fixado ou a apresenta¢do incompleta da documentagao
exigida para admissdo implicara a perda do direito a contratacdo, convocando-se o candidato
subsequente.

9.5. O candidato que ndo tiver interesse na contrata¢do podera apresentar desisténcia expressa,
autorizando a convocacdo do candidato classificado na sequéncia.

9.6. Apds a assinatura do instrumento contratual, o contratado terd até 2 (dois) dias para entrar
em efetivo exercicio, tornando-se sem efeito a contratacdao em caso de descumprimento.

9.7. O contrato administrativo podera ser extinguido, sem direito a indenizacdo a qualquer uma
das partes:
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| — pelo término do prazo contratual;

Il — pelo provimento efetivo da respectiva vaga;

lIl — por iniciativa motivada do Poder Executivo, em decorréncia da cessacdao da necessidade
temporaria, insuficiéncia de desempenho profissional ou cometimento de falta disciplinar, observada a
legislagdo municipal aplicavel; ou

IV —a pedido do contratado, formalizado por escrito.

9.8. O candidato chamado para ocupar a vaga tempordria, quando ndo comparecer no prazo
estipulado no chamamento, passara automaticamente para o final da fila e podera ser chamado mais
uma Unica vez.

10. DA ADMISSAO

10.1. A contratacao do candidato convocado fica condicionada a apresentacdo, no prazo indicado
no item 9.3, dos documentos exigidos pela Lei Municipal n2 5.703/2026 e pelo Departamento Pessoal,
especialmente:

| — declaracdo formal de inexisténcia de impedimento para assumir a fungdo temporaria, inclusive
guanto a acumulagdo constitucional de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

Il — declaracdo atualizada de bens e valores (IRPF);

Il — atestado oficial de aptiddo para o exercicio da funcdo, fornecido pelo servico competente
designado pelo Municipio;

IV — certiddo de quitacdo das obrigacGes eleitorais;

V — comprovacdo de quitacdo das obrigacdes militares, quando aplicavel;

VI — documento oficial comprobatério de nacionalidade brasileira, na forma da legislacdo
aplicavel;

VIl — comprovante de idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VIl — comprovante do atendimento ao requisito de escolaridade minima exigido para a fungao;

IX — Prova documental de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

X — Carteira do Trabalho;

XI — Numero de inscricdo no Programa de Integragdo Social — PIS;

XIl — Copia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Xl =01 (uma) fotografia tamanho 3 x 4;

XIV — demais documentos cadastrais necessarios a formalizagdo do contrato, solicitados pelo
Departamento Pessoal.

10.2. As contratagdes serdo formalizadas mediante contrato administrativo, observadas as
disposicGes da legislagdo municipal pertinente.

11. DAS DISPOSICGES FINAIS

11.1. Ainscricao implica conhecimento e aceitacao das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

11.2. E responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, inexatiddo ou irregularidade relevante nas
informagdes ou documentos apresentados poderd acarretar a eliminagdo do candidato ou a rescisdo do
contrato, assegurado o devido procedimento administrativo quando cabivel.

11.4. E vedada a atribuicdo ao contratado tempordario de encargos, funcdes ou atribuicdes
diversas daquelas formalmente descritas para a fun¢do de Servigos Gerais de Construgao Civil.
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11.5. Os casos omissos serdao resolvidos pela Administracao Municipal, observada a legislacdo
aplicavel.
11.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Bom, 14 de outubro de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

Lei Municipal n2 5.703, de 29 de setembro de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 013/2026.
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026.

ANEXO |
QUADRO DA FUNGAO, VAGAS E CONDIGOES

ITEM INFORMAGAO
Fungdo Servicos Gerais de Construcao Civil
Quantidade Até 15 (quinze) vagas
Lotacdo Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Servicos Urbanos
Escolaridade minima Ensino Fundamental Incompleto (50%)
Carga horaria 44 (quarenta e quatro) horas semanais
Vencimento basico mensal RS 1.682,76 mensais, observada a legislagdo municipal aplicavel
Adicional de insalubridade RS 403,86 mensais, observada a legislagdo municipal aplicavel
Vale-alimentagao RS 622,86 mensais, observada a legislagdo municipal aplicavel
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

Lei Municipal n2 5.703, de 29 de setembro de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 013/2026.
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026.

ANEXO Il
REQUISITOS, ESCOLARIDADE E DESCRICAO DE ATRIBUICOES

FUNCAO: SERVICOS GERAIS DE CONSTRUCAO CIVIL

FORMA DE CONTRATACAO: Contratacdo temporaria, mediante Processo Seletivo Simplificado

NIVEL: Bésico

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto (50%)

REGIME DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 44 horas

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza urbana, compreendendo a limpeza e conservacdo de ruas,
vias publicas, pracas, parques e jardins; realizar servicos de capina, ro¢cada, poda de arvores, recolhimento
de residuos e entulhos, bem como atividades de manutengdo e embelezamento dos espagos publicos;
realizar a limpeza e desobstrucdo de bueiros, valas e sistemas de drenagem; executar servigos de
construcdo civil, abrangendo pavimentagao de ruas e estradas, abertura de bueiros e valas, construgao e
manuteng¢do de pontes e pontilhdes; auxiliar na execuc¢do de trabalhos elétricos e hidraulicos de pouca
complexidade; realizar servigos de pintura; carregar, descarregar, transportar e organizar materiais de
construcdo civil em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; quebrar e britar pedras; operar maquinas
e equipamentos de pequeno porte, serras, maquinas de fabricar telas de arame e equipamentos similares;
executar outras atividades correlatas a funcdo e desempenhar, com zelo, as tarefas que lhe forem

atribuidas por seus superiores hierdrquicos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO E SERVICOS URBANOS

Lei Municipal n2 5.703, de 29 de setembro de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 013/2026.
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026.

ANEXO Il
FICHA SIMPLIFICADA DE INSCRIGAO PRESENCIAL

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO: / /

TELEFONE/WHATSAPP:

E-MAIL (se possuir):

ENDERECO:

ESCOLARIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA PONTUAGAO:

( ) Titulos/cursos de qualificacdo ( ) Experiéncia profissional

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente das regras estabelecidas no

Edital.

Campo Bom, / /2026.

Assinatura do candidato
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