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MUNICiPIO DE CAMPO BOM
Estado do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE FARMACIA E ENFERMAGEM
COM REMUNERACAO ATRAVES DE BOLSA AUXILIO

Processo Seletivo Simplificado n2 011/2026.
Edital de Abertura n? 01/2026.

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de suas atribuicdes
legais, e a vista do contido na Lei Municipal N2 2.152/2001, de 08.05.2001, na Lei Municipal N2
3.293/2008, de 04.11.2008, na Lei Municipal N2 5.540/2025, de 14.01.2025 e na Lei Federal N2
11.788/2008, de 25.09.2008, TORNA PUBLICO que estardo abertas inscricdes para participacdo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO que objetiva a sele¢cdo de interessados com Nivel Superior de
Escolaridade, em andamento, para a formacdo de Cadastro Reserva de Estagiarios, objetivando o
preenchimento de vagas que surgirem para a realizacdo de ESTAGIO Remunerado através de Bolsa
Auxilio junto ao Servigo Publico Municipal, tudo conforme segue:

| - OBJETIVO

1. O Estdgio Remunerado através de Bolsa Auxilio a que se refere este Edital tem por
objetivo o desenvolvimento do educando, a complementacdo do respectivo Ensino formal, e, a sua
preparacao para o trabalho, através do contato com as demandas reais e rotineiras existentes nas
reparticdes da Administracdo Publica Municipal e/ou de outros drgdos publicos estabelecidos no
Municipio de Campo Bom/RS, em que haja atividades de interesse da Administracdo Municipal, que
possam proporcionar aos estagidrios experiéncia pratica, preferentemente na linha de formacao
especifica do curso que frequentam.

Il — HABILITADOS A PARTICIPAR

2. Para a realizacdo de Estdgio Remunerado através de Bolsa Auxilio no Servico Publico
Municipal o estudante devera:

a) ser brasileiro;

b) resultar selecionado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, mediante o
qual serdo aferidas as respectivas habilitacdes e habilidades;

c) comprovar frequéncia escolar minima igual a 75% (setenta e cinco por cento) do total exigido a cada
semestre ou ano, conforme o caso, na data da firmatura do Termo de Compromisso de Estagio;

d) ser aluno do curso de Farmacia ou Enfermagem em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, conveniada ou ndo com o Municipio de Campo Bom/RS e ter preenchido os
requisitos necessarios para realizacdo de estdgio, conforme critérios da Instituicao de Ensino.

e) InstituicGes Conveniadas com Nivel Superior:
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ASSOCIACAO DE ENSINO DE MARILIA LTDA

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MARINGA LTDA — CESUMAR
CENTRO SUPERIOR DE TECNOLOGIA TECBRASIL — FTEC

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S.A (ANHANGUERA)
FACULDADES FACCAT

IFSUL

INSTITUIGAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO — IENH
INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR SOCIAL E TECNOLOGICO LTDA
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO IVOTI — ISEI

INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA DE SAO LEOPOLDO - EST
LEGALE EDUCACIONAL S.A

SER EDUCACIONAL S.A

SOCIEDADE DE EDUCAGAO N.S. AUXILIADORA LTDA - UNIFACVEST
SOCIEDADE DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA SAO FIDELIS LTDA —
CENSUPEG

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO RIBEIRAO PRETO
SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA (UNIASSELVI)
UNIFAVENI

UNIMAR

UNINTER EDUCACIONAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA — UFSM
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL — UFRGS
UNIVERSIDADE FEEVALE

UNIVERSIDADE LA SALLE (UNILASALLE)

UNIVERSIDADE UNISINOS

f) Ndo conveniadas estdo sujeitas as regras estabelecidas para o convénio.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

3. O PROCESSO SELETIVO serd realizado em duas etapas, a saber:
Etapas Procedimentos Carater
12 Etapa — Validagao da Conferéncia da documentacao de identificacdo e e
. o , Eliminatoério
inscricdo vinculo escolar

22 Etapa — Entrevista . .
P descritos neste Edital

Avaliacdo do candidato considerando os critérios

Classificatério

4, Somente participara da segunda etapa o candidato que apresentar os documentos

constantes no item 10 deste edital.

5. A segunda etapa sera realizada por meio de entrevista, com carater classificatdrio, nos
dias 13 a 16 de outubro de 2026, e a pontuacdo ocorrera conforme os critérios abaixo.
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Critério

Descrigao

Pontuacao

Comunicagao interpessoal

Clareza na expressao de ideias; demonstracao
de habilidades interpessoais.

0a 2,5 pontos

Nocoes tedricas

Dominio de conhecimentos indispensaveis ao
exercicio da funcdo; nogbes sobre o SUS e
conhecimentos especificos da area.

0a 2,5 pontos

Historico pessoal

Avaliacdo das experiéncias anteriores;
disciplinas cursadas até o momento.

0a 2,5 pontos

Interesse e disponibilidade

Motivacdo e interesse; abertura para
aprendizado; tempo  disponivel para
realizacdo do estdgio.

0a 2,5 pontos

PONTUACAO TOTAL 0 a 10 pontos
6. A entrevista podera ser realizada a distancia, inclusive através de video chamada ou
ligacao telefonica.
IV — DAS INSCRICOES
7. As inscri¢des serdo gratuitas.
8. As inscri¢cdes estardo abertas de 02 a 12 de outubro de 2026.
9. As inscricGes para o processo seletivo de estagiarios serdo realizadas exclusivamente

pelo e-mail: farmacia@campobom.rs.gov.br.

10. No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estdgio devera anexar os seguintes documentos, em

formato PDF:

a) Copia do documento de identidade civil, valida no territério nacional, no qual conste a
fotografia do candidato;

b) Curriculum vitae;

c¢) Comprovante da ultima matricula na Instituicdo de Ensino a qual se vincula, com a

semestralidade;

d) laudo médico descrevendo o estado de Saude e as possibilidades do candidato, em sendo
portador de deficiéncia.

11. O candidato declara no ato da inscricdo que preenche as seguintes condi¢cdes para
ingresso no Programa de Estagio:

(a) estar regularmente matriculado no curso de Farmdcia ou Enfermagem.
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12. O descumprimento das condi¢cbes acima impostas, acarretard a impossibilidade de
contratacdo, quando houver a convocacgao do candidato aprovado.

13. Os requisitos deverdo estar preenchidos no momento da inscricao e serdo aferidos pela
Comissdo de Processo Seletivo na ocasido da admissao.

14. As vagas ficam asseguradas aos candidatos com deficiéncia(s), que concorrerdo em
igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, mas serdo chamados antes dos demais, 5% (cinco)
por cento do total das vagas para Estagio Remunerado através de Bolsa Auxilio junto a Administragao
Municipal.

15. A deficiéncia declarada pelo candidato ndao pode ser tal que inviabilize as respectivas
atividades na area para a qual se inscrever.

16. A inscricdo sera automaticamente cancelada se for verificado, a qualquer tempo, que o
candidato prestou declaragdes falsas e/ou incompletas.

17. A inscricao do candidato implica no completo conhecimento e aceitagao das condigdes
estabelecidas neste Edital.

V - DA CLASSIFICAGAO

18. Os candidatos classificados constardo em listagem por ordem de pontuacdo da selecdo
realizada, a ser divulgada no site da Prefeitura www.campobom.rs.gov.br, até dia 23 de outubro do
ano corrente.

19. Em caso de empate, o critério de desempate sera o candidato que tiver mais idade.

20. O preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de classificacao final dos
candidatos aprovados, que obedecerd, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

21. Os candidatos classificados obrigam-se a manter atualizados seus telefones e
enderecos, fisico e eletronico, junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Campo Bom/RS.

22. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar ao final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo.

23. O candidato selecionado no PROCESSO SELETIVO integrard Cadastro Reserva de
Estagiarios para, na conformidade das necessidades da Administracdo Municipal de Campo Bom,
preencher as vagas que surgirem dentro do prazo de 1 (um) ano, contado da data da publicacdo da
Relacdo dos Classificados.
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24, O prazo de 1 (um) ano poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
exclusivo da Administragdo Publica Municipal.

25. A aprovacdo ndo gera direito a contratacao do candidato, podendo ser realizada, ou nao,
conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da Secretaria Municipal de Saude,
observada sempre a disponibilidade de vagas.

VI — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

26. A deficiéncia declarada pelo candidato ndo pode ser tal que inviabilize as respectivas
atividades na area para a qual se inscrever.

27. Ao inscrever-se o candidato deverd declarar qual a deficiéncia que o acomete, e anexar
laudo médico (original, ou copia legivel, autenticada) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, e
declinando a perenidade ou temporariedade da mesma, e, neste Ultimo caso, a pertinente estimativa.

28. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual e auditiva,
passiveis de corregao simples.

29. Na falta de selecdo de candidatos com deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos
serdao preenchidas pelos demais candidatos.

VIl — DA BOLSA AUXILIO

30. O estagiario de Ensino Superior receberd da Municipalidade uma Bolsa Auxilio
Pecuniario Mensal para atuacdo por 6h (seis horas) didrias e 30h (trinta horas) semanais, no valor de
RS 1.728,77 (um mil, setecentos e vinte e oito reais e setenta e sete centavos) para estagiarios com
menos de 70% do curso concluido e RS 1.802,14 (um mil, oitocentos e dois reais e catorze centavos)
para estudantes com mais de 70% do curso concluido, mediante protocolo de solicitacdo com a
respectiva comprovagao.

a) Os valores previstos poderdo ser reajustados anualmente por Decreto do Poder Executivo,
respeitando o valor maximo do percentual de reajuste concedido aos servidores efetivos do
Municipio de Campo Bom (conforme art. 42 da Lei Municipal n2 5.540/2025).

31. Além da Bolsa Auxilio, o estagiario recebera:

a) vale transporte, se comprovar a necessidade;

b) recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente por ocasido das respectivas férias escolares, se o
respectivo periodo de estagio na Municipalidade for igual ou superior a 1 (um) ano. O recesso serd
remunerado com o mesmo valor da bolsa-auxilio mensalmente creditada, na propor¢do de 1/12 (um
dozeavos) por més, ou fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

VIil - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
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32. O estagiario classificado, que lograr obter vaga para atuar no Servico Publico Municipal,
deverd firmar o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.

33. A obtencdo de vaga, além da aprovacdo no PROCESSO SELETIVO a que se refere este
Edital, depende da mantenca de CONVENIO DE COOPERACAO para fins de estagio de alunos, com a
Instituicdo de Ensino em que estiver matriculado o estagidrio, e da realizacdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiario.

34. Para a firmatura do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO o candidato devera
apresentar, além dos originais dos documentos relacionados por ocasido da inscricdo, os documentos
a seguir detalhados, sob pena de postergacao para o final da lista:

a) prova de estar quites com as obrigacdes eleitorais e militares (candidatos do sexo masculino);

b) declaracado de que ndo percebe remuneragdo por cargo, emprego ou fungdo publica, que caracterize
acumulacdo ilicita, na forma do inciso XVI, e do §10, ambos do art. 37 da Constituicdao Federal.

35. Firmado o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o estagiario deverd dar inicio as
respectivas atividades junto ao Servico Publico Municipal conforme do Termo de Compromisso de
Estagio, sob pena de ser tornado sem efeito o referido TERMO, com a automatica perda da vaga.

36. O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO podera ser rescindido por qualquer das
partes, a qualquer tempo, sem direito indenizatério de qualquer espécie a qualquer uma delas,
mediante aviso premonitério expresso e escrito de no minimo 15 (quinze) dias, especialmente nas
seguintes hipdteses:

a) interrupcdo do vinculo do estagiario com a Instituicdo de Ensino a que estava vinculada;

b) descumprimento de qualquer das respectivas condi¢des e/ou do Convénio firmado com a
Instituicdo de Ensino de origem do estagiario;

c) ruptura do Convénio com a Instituicdao de Ensino de origem do estagiario;

d) ndo apresentagdo, por parte do estagiario, no prazo assinalado, de documentos que lhe
venham a ser solicitados, referentemente ao Estagio;

e) falta de supervisdo do estagiario pelo profissional designado, e/ou ndo apresentagdo do Plano

de Estagio pela Instituicdo de Ensino.

37. Pertencerdao exclusivamente ao Municipio de Campo Bom, os inventos e
aperfeicoamentos realizados pelo estagiario na vigéncia do TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
dada a disponibilizagdo de recursos, dados, meios, materiais, instalacdes e/ou equipamentos para a
realizacdo das tarefas.

IX - DURAGAO DO ESTAGIO

38. O prazo de duracdo do estagio sera de 6 (seis) meses, prorrogavel por iguais periodos, a
critério da Administracdo Municipal, até atingir o prazo limite de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvado
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no que se refere aos candidatos com deficiéncia, relativamente aos quais ndo se aplica tal limitacao
temporal.

39. Possibilitando ao estagiario tempo para estudo, e visando o pleno desenvolvimento
académico/profissional, a carga horaria do estagio, que terd forma flexivel, ndo ultrapassara 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

40. O presente Edital esta disponivel no site www.campobom.rs.gov.br.

41. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo de Estagio.

42, Quaisquer informacdes entendidas necessdrias relativamente ao procedimento em
guestdo poderao ser obtidas junto a Farmacia Municipal, situada no Centro Administrativo Municipal

- Avenida Independéncia, n? 800, de segunda a sexta-feira, ou através do telefone (51) 3049-8753.

43. Todas as comunicacgdes relativas a esta sele¢ao serdao consideradas como regularmente
feitas se realizadas no site.

44, A inexatiddo de informacdes, a falta e/ou irregularidade nos documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, tornando-se sem efeito todos os atos decorrentes

da respectiva inscrigao.

45, O dia, hora e o local da entrevista de cada candidato regularmente inscrito, serao
comunicados ao mesmo, através de telefone e e-mail informados na ficha de inscricao.

46. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao Municipal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO BOM, 12 de outubro de 2026.

GIOVANI BATISTA FELTES,
Prefeito Municipal.
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